Polsk utleie — med tariffavtale

— Hei, sier Krzysztof Wasilewski og klatrer ned étédlaset.
Han jobber pa et skolebygg i neerheten av Kragerajtfeiefirmaet Dolve Craftsmanship.
Det farste utleiefirma med polske ansatte som kravet tariffavtale med Fellesforbundet.
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Fellesforbundet i Telemark kjgrer langt fra noeakdinje overfor utleiefirma. De skal ha
tariffavtale og godkjennes av tillitsvalgte. Adecsom ikke har tariffavtale, har for eksempel
hatt problemer med a fa innpass i Telemark av denrgen.

— Sa jeg er forsgkskanin, sier Johnny Dolve, bestieifer i Dolve Craftsmanship. Den 27.
oktober skrev Fellesforbundet tariffavtale med fighhans, som til nd har ansatt seks
polakker. Alle er leid ut til arbeidsplasser i fgtk Og alle er fagorganiserte.

135 kroner timen

Det var nok en del samtaler Grenland Bygning nié&tened Johnny Dolve i forkant, far en
avtale kunne underskrives.

Men Dolve, som har bakgrunn fra sjgen og kommeeifrgobb som maskinist pa et
cruiseskip, tenkte til slutt at det kunne veereaddl for firmaet a vise til tariffavtaler og
ordna forhold.

— Jeg ser det som en form for kvalitetsstempel eBaakrfor serigse firma i bransjen og for &
fa ansatt best mulig arbeidskraft.

Kanskje spilte det ogsa inn at han sjgl har vaghitpm plutselig utflagging, rasering av
avtaler og oppsigelser.

Tariffavtalen gir de polske ansatte 135 kroner timknn, pluss verktgy og kjgring. Bolig og
mat blir ikke trukket av lgnna — det ordner de #essjal. De trekkes 1,8 prosent i kontingent.
— Lennsnivaet ligger faktisk pa linje med det sorgriingsarbeidere har i Kragerg. | Bamble
ligger det litt hayere. Men det er jo ikke langhamivaet du far med allmenngjgring. Alt tatt
i betraktning, syntes vi dette var greit, sier leid8renland Bygning, Arne Hagen.

Reisende

— Sa dere er fagorganisert?

— Of course.

Krzysztof Wasilewski og Piotr Smigielski, begge @dansk-omradet, har klatret ned fra
stillaset og sitter pa brakka. Krzysztof snakkedtgangelsk. Det gjar ikke Piotr.

Da de sgkte jobben, fikk de hgre at dette var garosert bedrift. Og de fikk vite lgnnsnivaet.
Som var meget bra, i forhold til andre jobber deHit.

— Vi har jobbet lenge i utlandet. 11 ar i Italiit, il Tyskland. Na valgte vi Norge.

— Hvorfor Norge?

En kan undres hvorfor. Isen ligger speilglatt p@&nepp til byggeplassen, vinden river og det
er en av disse januardagene som aldri blir hedt. lys

— Pa grunn av lgnns- og arbeidsforhold. Italiabrarklima, men forholdene i bransjen er
darlige. Det er for eksempel mange innvandrerdjgéea Nord-Afrika, som jobber svart for
nesten ingen ting. Det er svak kontroll og mangwligheter som foregar. Det pavirker hele
bransjen.

— Har dere veert fagorganisert i Polen?



— Vi dro fra Polen fgr kommunismen falt. Da stoi&alitet sterkt, og mange var organisert.
N4 er fagbevegelsen svak. Jeg har inntrykk av @ ldgforeningsledere og politikere i Polen
tenker bare pa makt. Ingen tenker pa hvordan aghegchar det, sier Krzysztof.

Sprak og fag

Begge sogkte jobben etter en annonse i en aviseBaimarbeider med et rekrutteringsfirma i
Polen, og satser pa a fa dyktige fagarbeidere medprakkunnskaper.

— Det krever mye arbeid. Vi fikk inn 1000 sgknanexd CV og referanser. Etter kryss-
sjekking av referanser og papirer har bare 200gpa$3g selv da matte jeg sende hjem to av
dem jeg ansatte. De svarte ikke til kravene.

Na mener Johnny Dolve at han har skikkelige folkt Bar veert god tilbakemelding fra en
stor entreprengr som Kruse Smith, der han harfdl&ttEn av grunnene tror han er at nar han
leier ut folk til et firma, skal det alltid veere éfant dem som snakker godt engelsk.

— Hvorfor ville du rekruttere polske arbeidere?

— Jeg har erfaring med polske arbeidere fra sjgmmkjenner polakker som palitelige, gode
fagarbeidere og interesserte i & gjare en jobb.

Men han er ikke sikker pa om det blir brgd elled @@ virksomheten. Det kommer an pa
konkurransen og innstillingen til norske byggherrer

@nsker billigsalg

Det er byggeboom i Grenland og det er bruk for idddeaft. Det var derfor Johnny Dolve
ville satse i bransjen — med ordentlige forholdkeglitetssikret arbeidskraft.

Men han er ikke helt sikker pa hvordan det gar.

— Vi har jo jobbet for Kruse Smith og andre serifisea. Men utleiebyraer er jo de siste som
kommer inn og de farste som gar. Dessuten ma jeg siar blitt litt overrasket over
byggebransjen. Jeg opplever at firma som ringefpd annonser, forventer at polsk
arbeidskraft skal veere atskillig billigere enn et kan tilby. Flere bli forundret over at vi har
polske arbeidere pa tarifflann. Blant disse er diggéa som regnes som serigse, sier Dolve.
— Det er litt tankevekkende hvis den gjennomgadwdéningen i bransjen er at polakker skal
veere underbetalt.

Pragvekanin

Ogsa for Fellesforbundet er tariffavtalen med Ddbraftsmanship en utfordring. Nye
spgrsmal settes pa dagsordenen. Ett av dem engenten — om det er riktig & g& ned fordi
arbeidere bosatt i Polen ikke far samme nytte esikdngsordninger som norske arbeidere.
Det er ogsa det evige spgrsmalet om arbeidstidn-adle uten fast bolig pa arbeidsstedet,
ansker polakkene lengre arbeidsdager. Det er apddante sparsmal om permitteringsregler,
om turnus og hjemreise.

Forelgpig betaler Dolve for oppreisen til de polakieeiderne.

— Vi diskuterer ogsa a sette i gang sprakkursistégomgang polsk, men litauisk er like
aktuelt nar du ser pa hvem som kommer reisend# fyilket, sier Arne Hagen.

— Sa det er nok riktig & si at denne avtalen gareneklut for hele forbundet. Det er bra vi
kommer i gang.



