INSKER VI EN NORSK BYGGEN/ZAERING?

Av de administrerende direktagrene Geir Atle MjeldheMaler- og byggtapetsermestrenes
landsforening, Tor Backe i Norske Rgrleggerbedsftandsforening og Rolf Tollefsen i
Norske Murmestres Landsforening.

Stadig starre deler av byggenaeringen bergres awiempav billig arbeidskraft fra de nye
EU-landene, hvorav Polen dominerer. BedrifterJigee©slofjord-omradet, har siden
senhgsten i fjor meldt om permitteringer og opdsige Ordrebgkene tgsmmes uten at nye
oppdrag kommer inn i samme takt.

Problemet er ikke importen av utenlandsk arbeidskseg selv. Tvert om: Norsk
byggeneering vil antakelig trenge mer arbeidsknaft @et som kan rekrutteres her hjemme i
arene fremover. Problemet er heller ikke at aleften utenfra mangler faglig
kompetanseProblemet dreier seg om et lgnnsniva som liggegiamder som er ngdvendig
for & veere bosatt i Norg®ette gjar at norske bedrifter som priser ut fraarsk
kostnadsniva ikke lenger far oppdrag i visse dekeder.

Overgangsordningenes begrensning

Stortinget vedtok i 2004 & innfgre overgangsordeirepm regulerer lgnnsfastsettelse for
arbeidstakere fra de nye EU-landene i gst nar disker ansettelse i Norge. | praksis er det
tale om en viderefgring av kravene i utledningdéoften, som gjaldt fgr 01.05.2004, om
gjengs eller tariffmessig lann i Norge. Importeraabeidskraft som kommer inn under EUs
tienestedirektiv omfattes imidlertid ikke av ovemgaordningene. Dumpingen av lgnninger
foregar derfor i forbindelse med kjgp av "tjenesfea utlandet, enten i skikkelse av (under-)
entrepriser eller gjennom innleie av arbeidskrafttakelig kamufleres ogsa en del reelle
ansettelser som tjenesteimport.

Billigimporten: Virkninger og arsak

Vi kan sta overfor en stopp — i hvert fall i vissmrader — av inntaket av leerlinger i flere ar
fremover fordi bedriftene erstatter norske arbeikiste med billig arbeidskraft fra utlandet.
Naeringen vil videre kunne miste kvalifiserte norbl@éadverkere i stort antall. Dermed vil vi
ogsa i det lange lgp fa darligere kvalitet pa @etingen produserer.

Bygningsarbeidere kan bli en underbetalt "lavkasteéd de problemer dette medfarer for
naeringen, samfunnet og enkeltmennesker. Situasjepeesenterer videre en apenbar fare
for en oppblomstring av "svart” arbeid - ogsa isk® bedrifter og blant norske handverkere.

Far utviklingen ga videre uten noen form for regulg, vil billigimporten antakelig bare vil
gke i omfang de naermeste arene. Polen har et anhaiked med registrert arbeidslgshet som
varierer mellom 14,7 og 28,7 prosent i de enketganer. Det er fa og svake fagforeninger
innen byggfagene. Dette skaper en underlegen fdlingssituasjon for arbeidstakere som
gnsker & dra til Norge. Resultatet er et markedspmem antakelig vil sementere de lave
lgnningene for polske arbeidstakere som formidleglandet i lang tid fremover.

Nye tilpasninger?



Det er hevdet at importen av billig arbeidskraftfire til at bedrifter med "norske”
lgnnskostnader vil sgke til kompetansekrevendgepisduksjon” og derfor likevel klare seg
i konkurransen. Det kan veere tilfelle fovenbedrifter, kanskje seerlig de som driver med
prosjektering og radgivning. A tro at dette vil esfremtiden for flertallet av norske
arbeidstakere — handverkerne - er imidlertid hedtlistisk. Bare nzeringens starrelse,
330.000 arbeidstakere eller 15 prosent av de satse|tilsier det.

Vi kan gripe inn hvis vi vil

EU-retten gir anledning til inngrep i lannsdannelsegsa hva gjelder tjenesteimporten. De
fleste europeiske land har ogsa lovgivning som gforeallmenngjgring av bestemmelser om
lgnn i tariffavtaler, i ulik utforming og med ulilekkevidde. De nasjonale reguleringer skal
dels motvirke urimelig utnyttelse av utlendingeglsdmotvirke konkurransevridning til
ulempe for innenlandske arbeidstakere. | EU-redtedmegge begrunnelser godtatt.

Etter vart syn bar vi ogsa i Norge bruke adgangengripe inn i lannsdannelsen i forbindelse
med tjenesteimporten. Vi har allerede et egnetungnt i Lov om allmenngjgring av
tariffavtaler fra 1993, som til na kun er benytatgang. Allmenngjgring innebeerer at
bestemmelser om lgnn og arbeidsvilkar i tariffautdllir gjort gjeldende ogsa for ikke-
tariffoundne bedrifter, bade utenlandske og norBlet.reelle ansvaret for a forvalte loven
ligger pa partene i arbeidslivet gijennom deresesgmtanter i Tariffnemnda, som treffer
vedtak om allmenngjgring. Den modell som noen peiske land har valgt — allmenngjgring
direkte gjennom lov eller forvaltningsvedtak —eitatt darligere forankring i norske
arbeidslivstradisjoner.

Det kan imidlertid komme politiske krav om systemieng hvis ikke bade arbeidsgivere og
arbeidstakere viser vilje til & ta loven i bruk ndkarene er oppfylt. Disse vilkarene er, ifalge
lovens § 1, "at arbeidstakere utfgrer arbeid péavisom samlet sett er paviselig darligere enn
hva som er fastsatt i gjeldende landsomfattendiéataaler for vedkommende fag eller
bransje, eller det som ellers er normalt for vedk@mnde sted og yrke”.



