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Kort om NITO

e 74.000 medlemmer

* Norges 5. stgrste fagforening
 Organiserer | alle sektorer

« Over halvparten i privat sektor

« Lenge arbeidet med behovet for a rekruttere
Ingenigrer utenfor landets grenser

Viktigheten av a rekruttere og beholde
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B Manglende kjennskap til «norsk ledelse» preget av demokrati og flat lederstruktur #® Annen holdning til deling av kunnskap
B Sprik B Forskjellig arbeidsmetodikk med basis i annen kultur [ Mindre erfaring fra prosjektjobbing [ Annet, spesifiser
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Tusen takk!

- Godt utgangspunkt for a arbeide videre med de
utfordringene kompetansearbeidstaker har

Etablering (arbeidstillatelse, bankkonto, Ignn,
skatt, lan osv.)

Integrering (motesteder, sprak, kulturforstaelse)

 Verre med:
Kjareoppleering, tollsatser, arstidene




