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UTVIKLINGEN I RENHOLDSBRANSJEN

• EN GENERELL NEGATIV UTVIKLING I PERIODEN 
2006 -2010 SOM HELHET, MED HENSYN TIL 
MANGE FORHOLD. FÅ LYSPUNKTER MED 
UNNTAK AV DET NÅ HAR BLITT TATT TAK I 
DETTE FRA REGJERINGENS SIDE SOM FØLGE 
AV DOKUMENTERTE FORHOLD. 

• NY TREND: VIKARBYRÅER ETABLERES 
INNENFOR BRANSJEN, HVOR LØNNS OG 
ARBEIDSVILKÅR ER VESENTLIG DÅRLIGERE 
ENN NEDFELT I TARIFFAVTALEN



POLAKKER I RENHOLD!
HOVEDSAKELIG KVINNER

• VÅRE ERFARINGER TILSIER AT MANGE JOBBER 
SVART MED RENGJØRING AV PRIVATE 
BOLIGER.

• POLAKKER (KVINNER) UTGJØR OGSÅ EN 
BETYDELIG DEL AV ARBEIDSSTOKKEN I 
ETABLERTE SELSKAPER INNENFOR DETTE 
SEGMENTET



TARIFFAVTALE!

• PROBLEMER MED Å FÅ ETABLERT 
TARIFFAVTALER INNENFOR DENNE BRANSJEN

• MANGE POLAKKER JOBBER BÅDE MED 
RENHOLD OG HJEMMEHJELPSTJENESTER

• ANBUD PRESSER PRISER OG MEDVIRKER 
STERKT TIL UVERDIGE FORHOLD

• KOMMUNENE MEDVIRKER STERKT TIL DETTE 
GJENNOM SITT ANBUDSREGIME



JOBBTILKNYTNING?

• ØKNING AV FAST ANSATTE I NORSKE 
VIRKSOMHETER? HVA SLAGS KONTRAKTER?

• ”MINDRE SELSKAPER” STØRRE MARKEDS 
ANDEL - TAR ANBUD PÅ PRIS PÅ BEKOSTNING 
AV DE STØRRE SELSKAPENE.

• FÆRRE SELVSTENDIGE?

• ØKNING AV ANSATTE I UTENLANDSKE 
BEDRIFTER?

• FÆRRE MIDLERTIDIGE ANSATT, MEN ØKNING 
AV ANSATTE I NORSKE VIKARBYRÅ



”TILKNYTNINGSFORM”

• SELVSTENDIG

• ANSATT I VIRKSOMHET MED OG UTEN 
TARIFFAVTALE, EIERSKAP, TYPE TILKNYTNING 
(FAST, MIDLERTIDIG, ”VIKAR”, ”IKKE 
FORMALISERT / MANGLENDE 
ARBEIDSAVTALE”)

• AVGJØRENDE FOR LØNN OG ARBEIDSVILKÅR



Polakker i andre bransjer i NAF

• OFTE I TILKNYTNING TIL INNLEIE AV 
ARBEIDSKRAFT INNENFOR ANLEGG OG 
MASKIN VIRKSOMHETER.

• UVERDIGE FORHOLD OG LAV JOBBSIKKERHET

• BRUK OG KAST MENTALITET



FAFO RAPPORT

• UNDERBYGGER  HELT KLART DET BILDE SOM 
VI ERFARER GJENNOM DAGLIG VIRKE MED 
HENSYN TIL LØNNSDUMPING, ILLEGALE 
ARBEIDSVILKÅR OG UTNYTTING.

• STORT POTENSIALE I FORHOLD TIL 
ORGANISERING

• DISKRIMINERING SYNTES Å TILTA

• ERFARER AT POLAKKER I STØRRE GRAD EN 
ANDRE BLIR I LANDET (INNTRYKK).


