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Danmark - Regulering

Seerlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn

Saerordninger (fast track) for kvalificeret arbejdskraft = jobkortordning/jobplan
[Positivlisten]
[Belgbsordningen (375.000 DKK ~ 50.334 EUR)]
[Greencard]
Koncernordningen

Ordningerne kan lgbende justeres uden lovaendring!

Ogsa: Forskerskat, jobsggningsordning (Greencard) for udenlandske studerende,
trainees, forkyndere mm.
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Danmark - Strategi

Trin i strategien

1) Selektion (primeaert efterspgrgselsdrevet, men egentlig bred vifte af adgangskanaler)
2) Mere aktiv rekruttering og ‘'matching’ (forsgg & institutionsbygning)

3) Fastholde (fokus pa individ & virksomhed - mindre projekter)

Arbejdsgiver - Isnmodtager - stat relation:

Alliance mellem arbejdsgiverorganisationer og visse akademikerorganisationer
Stat gget ansvar for investeringerne

Fleksibilitet i lovgivning (Arbejdsmarkedsbalancemodellen/Trepartsforhandlinger)

Sagsbehandling??
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Danmark - Realiteter

I 2009 udgjorde meddelte opholdstilladelser pa jobkortordningen/jobplan 6 % af alle
meddelte opholdstilladelser i Danmark

Diagram 1: Antallet af opholds- og arbejdstilladelser via Jobkortordningen og fra 1.7
2008 Jobplanen
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Kilde: Tal fra Udlzendingeservice p& baggrund af publikationerne "Tal p8 Udleendingeomradet 30.06.10” og "Tal og fakta pa
udlzendingeomradet 2009” samt “Kvartalstal: Overblik over alle meddelte opholdstilladelser mv. for arene 2002 - 2007 samt jan. -
sep. 2008”
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Danmark - Realiteter

Opholdstilladelser efter Jobkortordningen/ Opholdstilladelser efter Jobkortordningen/
Jobplanen 2009 Jobplanen 2009 - sterste nationaliteter

Belohs- 1.000

ordningen 3.616 personer - Antal personer

57%
Greencard
(point- 500 -
baseret)
31% 250 —
0
5 E 3
Jobskifte z E -
Positiv- ved o &
listen Koncern- Ulfizr?kﬁégt
6% opholds- © I_:i Belobs- | Greencard | Positiv- | Koncern-
tilladelse % ordningen |  (point listen | ordningen
S baseret)
Kilde: Tal fra Udlaendingeservice
Fafo, @stforum 30. september 2010, Oslo FdOS . “

Dias 5




KOBENHAVNS UNIVERSITET

Danmark - Realiteter

Diagram 2: Antallet af ingenigrer fra tredjelande via Positivlisten &
Belgbsordningen
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Kilde: Tal fra Udlzendingeservice p& baggrund af publikationerne “Tal og fakta 07” og “Tal og fakta 08” og "Tal og fakta 09”

Belgbsordningen erstatter i vidt omfang brug af positivlisten fra
2. halvar 2008!
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Danmark - saerlige udfordringer

Aktiv rekruttering/”branding” skal maske malrettes endnu mere til seerlige grupper?
Vil ‘'matching’ via Work in Denmark centre virke og lette virksomhederne?

Kan vi holde vores sagsbehandlingstider - den megen fokus pa point, kompetencer
tager tid?

Kan vi risikere at fa en slags 2. rangs specialister i Danmark via fx Belgbsordningen?
Hvem er det vi far ind via Greencard - er det arbejdsmigration eller anden migration?

Vil vores forsgg pa fastholdelse virke?
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Hovedresultater - komparation mellem de nordiske lande

To feelles principper for de nordiske landes regelvaerk i forhold til at sikre
en kontrolleret abning af egne arbejdsmarkeder:

1. Reglerne skal fremme rekruttering der faciliterer arbejdsgiveres efterspgrgsel
efter arbejdskraft

2. Det nationale og europaiske arbejdsmarked skal sikres mod dumping af lgn og
arbejdsvilkar.
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Oversigtshoks: Forskelle i metode til at kontrollere abning af de nationale arbejds-
markeder i Norden for arbejdskraft fra tredjelande

Land Sikring af beskaftigelsen for Afgraensning af adgang til Afgrensning af gruppe, som
national/EU/E@S-arbejdskraft arbejdsmarkedet kan fa sarlig nem adgang

Danmark  Administrativt via arbejds- Adgang fil konkret jobtilbud Kvalificeret arbejdskraft —
markedsbalancemodellen Adgang til hele arbejds- b;as:::temmes pa lhfelagfr_lljjn?
Trepartsdroftelser markedet som jobsager ar efiersporgselieksive

justering af regler

Sverige Arbejdsmarkedspravning Adgang fil konkret jobtilbud Arbejdskraft — alt efter efter-
ved arbejdsgiver, som dog spargsel fra arbejdsgiver
skal sikre annoncering af
job nationalt og via Eures

Morge Arbejdsmarkedspravning Adgang fil konkret jobtilbud Kwvalificeret arbejdskraft —
ved myndighed — dog bestemmes pa baggrund
saerlig kvote pa 5000 af efterspargselfleksibel
specialister/faglaerte uden justering af regler
arbejdsmarkedspravning

Finland Til og med 2010 arbejds- Adgang fil konkret jobtilbud Frem til og med 2010 lettere
marl;gdsp;ﬁvmngtuedt Adgang til at skifte job adga;g fgtr]ﬁ ?EEF:IQE‘ grup-
myn_ 'gned — Lindtage - inden for samme branche per. Fra orsiag 0”.1
saerlige grupper af speciali- samme adgang for arbejds-
ster og ledere. Fra 2011 kraft — alt efter efterspargsel
forslag om arbejdsmarkeds- fra arbejdsgiver.
pravning ved arbejdsgiver.

Island Arbejdsmarkedspravning Adgang til konkret jobtilbud — Lettere adgang for fa szerlige

ved myndighed og
fagforeninger

kun ved afgraznset opgave

grupper af specialister
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Hovedresultater - komparation mellem de nordiske lande
Tendenser i rekrutteringsstrategi:

Regelforenkling (S) — mindske barrierer

Efterspgrgselsorientering (N) - lige preecis, det vi har brug for nu
Aktiv rekruttering (DK) - @ge attraktivitet

Strategi er ogsa afhaengig af visse traek ved det nationale arbejdsmarked
samt

- virksomhedsstruktur
- erfaringer for modtagelse af udenlandsk arbejdskraft

Ry
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Paradoks

Danmark Norge Sverige

Indikation:

Kvalificeret
arbejdskraft fra

tredjeland k

Arbejdskraft fra

EU/EQS k ?}

Makrostrukturer (“drivere”), vi ikke kan lovgive os ud af:

Efterspgrgsel efter arbejdskraft er afggrende

Migration (arbejdsmigration) far egne sociale dynamikker
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Perspektiver

a) Hvordan sikrer man, at de 'rette’ rekrutteres og evt. bedre dokumentation af
den udenlandske arbejdskrafts kvalifikationer uden at forlaenge
sagsbehandling?

b) Hvis vi betragter migration som proces, kan vi fremme den ved at:
senke lovgivningsmaessige/administrative barrierer (forenkle)?
optimere information, jo mere “legal/reelle vilkar” jo bedre?
aktgrinddragelse af myndigheder/arbejdsmarkedets parter?

kan vi give laeengere tids opholdstilladelse, sikre retsgrundlag for individet
over tid?

internationalisering af civilsamfund - internationale skoler mm.?

samarbejder pa tvaers af de nordiske lande?
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