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Havyard Group

® Fullintegrert selskap innen
skipsbygging,skipsdesign,engineering,skipsutstyrsleveranser og
ettermarked.

® Hovedkontor er lokalisert i Fosnavag

® Produksjonsverft i Tomrefjord og Leirvik i Sogn

® Ogsa etablert i India,Kina,Singapore, Tyrkia og Polen
® 350 ansatte.

® Innleidarbeidskraft ved verftene: varierende fra 300 — 600, i

hovedsak gst-europeere !

HAVYARD



(OWNER: HAVILA SHIPING
Plannea iy dss: 31102008
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ANCHOR HANDLING
DESIGH: HAVYARD iz
[DEEP SEA SUPPLY
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ANGHOR HANDLING
DESIGH: HAVYARD Biz
CWNER: SIMON MOKSTER SHIEFING AS

coiary care: 12122008
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PLATFORM SURPLY VESSEL
DESIGN: UT 755
e

Plannea iy dars: 27.02.2000
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ANCHOR HANDLING
DESIGH: HAVYARD 815
'ONER: o Shipgirg

Parad devary s
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ANCHOR HANDLING
"DESIGN: HAVYARD iz
CWNER: SIAON MOKSTER SHIPPING AS

Planned delivery date: 3004
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ANCHOR HANDLING
DESIGH: HAVTARD 815
‘ONNER:HovlShisira
Flard defary dalo: 002000
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62 Solswand
Dssign: Havyara 822
tannod iy dare: 27.00.2000
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MULTIFUNCTIONAL ROVICONSTRUCTION Y ESSEL
'DESIGN: HAVYARD 858

OWHER:
Plared dorory cat: 10222
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MR VESSEL
Design: Havyara e55
OWNER:HAVLASHES A5

dsbary e300 10
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Planned eivery date: 0.10.2010




Arbeidsinnvandring I verftsindustrien

® Fremtidig behov for arbeidsinnvandring avgjeres av:
>Ordresituasjonen og finansieringssituasjonen for verftene
> Kostnader med allmenngjaring —
>Utviklingen | arbeidsmarkedet

> Utdanning av og interesse for tradisjonelle yrkesfag blant
ungdom

HAVYARD



Ordresituasjonen ved verftene

Ordresituasjonen ved norske verft er i utgangspunktet god

Ordrereserve pa ca 150 skip innen utgangen av 2011,men der
en betydelig andel ikke er finansiert

Offshoreskip alene utgjar ca 55 mrd og der halvparten ikke er
finansiert

Behov for gkt egenkapital
Kan bli kanselleringer

HAVYARD



Allmenngjaring av tariffavtalen — bruk av utenlandsk arbeidskraft

® Konsekvensen av allmenngjgringen;

>Stmre kostnader med innleie av utenlandsk arbeidskraft enn
ansettelse

> Utenlansk arbeidskraft krever mer oppfalging og ledelse
> Krever mer administrasjon — gkte kostnader
>Kommunikasjonsmessige utfordringer

> Lavere effektivitet

>Utfordringer pa HMS omradet !
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Utviklingen i arbeidsmarkedet

® Hvordan blir tilgangen pa arbeidskraft i var industri?
>Lang periode med darlig rekruttering til tradisjonelle yrkesfag
>Stor konkurranse om ungdom

>Stor mengde gsteuropeisk arbeidskraft i norsk industri i mange
ar....

>Vi| gkningen i arbeidsledigheten gi effekt i sysselsettingen i
verftsindustrien ?

> Norge vil trolig fremdeles veere attraktivt for arbeidsinnvandring

| forhold til mange andre land. !
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Rekrutteringssituasjonen for verft ved "normal” aktivitet

® Vil veere behov for arbeidsinnvandring uansett fordi :
>Mangel pa norsk industriarbeidskraft i store deler av landet
> Innleie gir fleksibilitet - regulerer topper

>Etterhvert gkt kompetanse blant gsteuropeere gjgr dem
etterspurt

> Kontinuitet og @kt produktivitet

>Reduksjon | Innleie av ingenigrkompetanse

HAVYARD



