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Ar vi sa likadana?

Finland:
- Den fackliga organiseringsgraden ar hdg

- riksomfattande kollektivavtal (normalt bindande
verkan)

- Vi har anda flera arbetsrattsliga lagar an t.ex. Sverige
och Danmark har

- Lagarna har utarbetats tillsammans med parterna

- VI har bestammelser om kollektivavtal med allmant
bindande verkan

- Kollektivavtal skall tillampas med stod av lagen
hos de arbetstagar som ar anstallda hos
arbetsgivare som inte ar fackligt organiserade
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Andra bestammelser om lOonen

Om det inte als finns nagot kollektivavtal
- kan avtalas | arbetsavtal

- om inte heller har avtalats, skall enligt lag betalas
sedvanlig och skalig I6n

Lag om utstationerade arbetstagare

- Minimildn som betraktas ett allmant bindande
kollektivavtal

- Om det inte finns, skall till arbetstagaren betalas
sedvanlig och skalig I6n

- kan jamkas

- skall ta hansyn de Ibnebestammelser som finns |
normalt bindande avtal
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Inverkan av Laval-Case och Viking-case

Inte direkt inverkan av Laval-case

- allmant bindande kollektivavtal bestammer
minimiléonevillkoren

Inte heller av Viking-case (parterna har kommit 6verens om
saken)

Finland delar ut bekymmer med andra nordiska lander

- om nagot annat land bdrjar tolka i sina domstolar
bestammelser av strejkratten som tillampas i nagot annat
land

- ocksa en kompetent fraga?
- vi planerar inte nagra andringar i lagstiftningen
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Ruffert-case

Inte direkt inverkan

- allmant bindande kollektivavtal bestammer
minimilonevillkoren pa hela branchen i hela landet

- nationellt kanske ett problem att vara bestammelser galler
bara mimimilonet i vissa arbetsutgifter (i praktiken I6nen
kan vara storre)
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Luxemburg-case

Lag om utstationerade arbetstagare

om utstationerande foretag inte har nagot driftstalle i Finland,
skall det ha en foretradare

- EF-domstolen: i nagra fall kan det vara mgjligt att ha en
foretradare men ... en stor fraga: nar och hurdan
(tillsvidare domstolen har funnit inga skal)

 handlar i domstolen och tar emot stamningar och
ovriga myndighetshandlingar

« skall utses senast nar den arbetstagaren borjar arbeta
(inget problem)

« bemyndigandet skall galla i minst 12 manader efter

arbetstagaren har slutat arbeta (problem)

. gehbver Inte utses om utstationering varar hogst 14
agar




FOretradaren skall inneha bl.a.

- utredning om anstallningsvillkor som tillampas pa utstationerade
arbetstagarens arbetsavtal bl. vilket kollektivavtal och grunder
enligt vilka Il6nen bestams

« om utstationering varar 6ver 8 dagar, skall ocksa inneha
arbetstidsbokforingen och uppgifter om I6ner (angaende
arbetet i Finland)

* uppgifter skall bevaras i 2 ar efter den arbetstagaren har
slutat arbeta i Finland (foretradare eller arbetsgivare i nagon
annan stat) Ett problem

 utstationerande foretag skall meddela bestéllare vem som
Innehar uppgifter

* uppgifter och utredningar skall ge
arbetarskyddsmyndigheterna pa begéaran

« om bryter mot skall domas till boter
- om utstationering varar dver 8 dagar uppgifternaom

anstallningsvillkor lamnas till fortroendeman (bemyndigad av
utstationerade arbetstagaren)
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De storsta problemen | Finland

« vilka mgjligheter var och en EU-medlemsstat har att
Overvaka arbetsvillkor av utstationerade arbetstagare

« Vi anser att kommissionens forslag om det battre
organiserade informationsbytet inte hjalper saken och
Inte kan ersatta overvakning | landet man faktiskt
jobbar

« Pa sa sett kan man inte fa veta de konkreta
arbetsvillkor man verkligen har, bara de villkor som
man borde ha




