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« Godt organisert arbeidsliv

« Hayt skatteniva
 Stor og aktiv offentlig sektor

« Omfordeling

Gode resultater |

* Likhet

« Sysselsetting

» Pkonomisk vekst
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Hvorfor sa gode resultater?

» Stabilitet i arbeidslivet
e

 Sosial trygghet

* Nyskaping

* Omestilling

« Samspill
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Hvordan mgte utfordringene

¥

« Ta vare pa, ikke undergrave den nordiske modellen

« Bevare partenes rolle

 Fortsette arbeidet mot sosial dumping



