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Handlingsplan mot sosial dumping

lansert 1. mai 2006

• Styrkede virkemidler og økte ressurser til Arbeidstilsynet

• Innsynsrett for tillitsvalgte

• Påseplikt for oppdragsgivere

• Obligatorisk melde- og registreringsplikt for 
bemanningsforetak

• Krav om norske lønns- og arbeidsvilkår i offentlige anbud 
(ILO 94)

• Id-kort i byggenæringen

Foto: 

Arbeidstilsynet
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Status nå

Tiltakene virker

Handlingsplanen oppfylt 

fra Regjeringens side

Vi fortsetter kampen

Økt oppmerksomhet –

flere skrekkhistorier
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Etter overgangsordningene

• Større utfordring for Arbeidstilsynet å drive kontroll og 

tilsyn med sosial dumping

• Iverksatte tiltak som virker – styrket tilsyn, 

vikarbyråregulering, ILO 94

• Behov for nye tiltak?

Foto: Colourbox
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Handlingsplan 2

• Oppfølging av handlingsplan 1

• Fokus på nye bransjer:

- Renhold

- Hotell- og restaurant

- Landbruk

- Industri

• Allmenngjøring – er ordningen effektiv nok? 

Foto: Colourbox
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Tre løp for videreutvikling av arbeidsmiljøloven 

og arbeidsmiljøarbeidet

• Lovproposisjon våren 2009

• Partssammensatt arbeid om medvirkning og 

medbestemmelse

• Stortingsmelding om arbeidsmiljø 2010


