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Arbeidslivet
etter overgangsordningene

Statssekretaer Jan-Erik Stgstad
Fafo Jstforum seminar, 3. september 2008



Handlingsplan mot sosial dumping
lansert 1. mai 2006

« Styrkede virkemidler og gkte ressurser til Arbeidstilsynet
* Innsynsrett for tillitsvalgte
« Paseplikt for oppdragsgivere

» Obligatorisk melde- og registreringsplikt for
bemanningsforetak

« Krav om norske lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige anbud
(ILO 94)

* ld-kort i byggenaeringen

Foto:
Arbeidstilsynet
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Status na

Tiltakene virker

Forsiden Bars Kommentar

Arbeidsgivere rydder opp

Arbeidsgivere tar kontakt med Arbeidstilsynet for a rydde opp i avspaseringer og
timelister. Samtidig flytter polske arbeidere ut av darlige boliger til bedre steder.

B =
ARITA E. VALVIK , Aftenposten

Publisert:

e Oppdatert: 2 uo ol
| kjelleren i Vamaveien 37 pa Rygge i @stfold
bodde det frem til nylig en gjeng polske
arbeidere. Sma vinduer uten remningsvei i et
hus mange ville kalle ei renne, er et synlig
tegn pa at innlosjeringen ikke var av farste
klasse.

Da Aftenposten besgkte huset palmesendag,
hadde alle flyttet.

- De fikk det plutselig veldig travelt, sa mannen
vi traff utenfor huset. Frem til uken for paske benyttet et firma i
Ostfold kjelleren i dette huset som bolig for
Rask flytting noen av sine arbeidere. Da Aftenposten kom
dit palmesendag, hadde arbeidsgiveren

allerede funnet ny bolig til arbeiderme sine.
(Foto: ZRN E. BORGEN / AFTENFOSTEN)

Han beskriver at flere polske
bygningsarbeidere bar bade komfyr og
kjeleskap, samt annet inventar og personlige

Handlingsplanen oppfylt
fra Regjeringens side

Vi fortsetter kampen

tb.no Forsiden / Nyheter / Sitter igien med 64 kroner timen

Sitter igjen med 64 kroner
timen

Del pd nettet
4 Tips en venn via epost

@ Skriv ut

SMS: kodeord TBTIPS til 1932
E-post: tips@tb.no
Send tips her »

* Skal ordne opp

* —Vima folge konkurrentene

T@NSBERG: 64 kroner
timen netto. Ingen
feriepenger og ingen
helligdagsgodtgjerelse. Slik
er hverdagen til de innleide
rumenerne pa Grenland
Group i Tensberg

@kt oppmerksomhet —
flere skrekkhistorier
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Etter overgangsordningene

« Starre utfordring for Arbeidstilsynet a drive kontroll og
tilsyn med sosial dumping

* lverksatte tiltak som virker — styrket tilsyn,
vikarbyraregulering, ILO 94

* Behov for nye tiltak?

Foto: Colourbox
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Handlingsplan 2

» Oppfolging av handlingsplan 1

 Fokus pa nye bransjer:
Renhold

Hotell- og restaurant
Landbruk

Industri

Foto: Colourbox
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Tre lgp for videreutvikling av arbeidsmiljgloven
og arbeidsmiljgarbeidet

* Lovproposisjon varen 2009

« Partssammensatt arbeid om medvirkning og
medbestemmelse

« Stortingsmelding om arbeidsmiljg 2010
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