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* Individuelle gstarbejdere
» Udstationerede gstarbejdere og EU-regulering
« Sammenfatning — Individuelle og udstationerede
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Fra zeno - til "demograffobl”

* Ledighedsudviklingen » Befolkningsudvikling
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Udfordringer:

 Trussel mod "Den danske model”?
— Kan de integreres?

— Kan parterne klare opgaven uden "hjeelp”?

Muligheder:

 Det voksende behov for arbejdskraft?
— Vil de fortsat komme til DK?

— Deres kompetencer?




» Eksplosion | aktive arbejdstilladelser
« 35.000 tilladelser 1 2007
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Om gstarbejdere

Begraensede oplysninger:

@starbejdere nationalitet
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— Polen
— Litauen
Letland
Estland
— Slovenien
— Slovakiet
— Tjekkiet
— Ungarn
—— Bulgarien
Rumeenien
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Aktive arbejdstilladelser - ken
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» Korte ophold

Leengden af arbejdstillgdelserne
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Om integrationen af gstarbejdere

» Overenskomstdaekningen

Indviduelle gstarbejderes OK-daekning Medlemsudviklings indeks 2003-2007
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e Integration | "den danske model”:

— Ja, de bliver deekket af overenskomst: men de bliver
behandlet anderledes....

— Nej, de organiserer sig ikke

* Rekruttering svarende til behovene:

— Ja, de kommer i stigende grad, men ikke nok til at deekke
behovet, og tilsyneladende kun kortvarigt.

— Kompetencer?? — vi ved naesten intet om dem




o Stgrre kendskab til gstarbejderne — forventninger,
behov og gnsker

e Overblik over omfang og "udseende” af
udstationerede

o Skabe motivation for organisering og
overenskomstdaekning

e 100 pct. ordnede forhold — ikke bare 90 pct.

« Tiden efter overgangsordningen/Qstaftalen !!




