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VirkelighetsbeskrivelseVirkelighetsbeskrivelse

• Norsk Industris medlemmer er utsatt for global konkurranse. 
Eventuelle særnorske ekstrautgifter må kompenseres.  Eventuelle særnorske ekstrautgifter må kompenseres.  
Har ingen å sende regningen til.

• Hvorfor bruker bedriftene utenlandsk arbeidskraft?• Hvorfor bruker bedriftene utenlandsk arbeidskraft?
Billigere?
Det er ikke mulig å skaffe norsk arbeidskraft.

• Hvilke lønns- og arbeidsvilkår tilbys?• Hvilke lønns- og arbeidsvilkår tilbys?
- 70-80 kr.++ Sterk stigende siste året
- fri hjemreise hver 4-6 uke
- bolig- bolig
- kost
- sosiale tiltak. (aktivitetsdager, båt-fjell-fiske turer etc)
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Konkl: Lønnen kan tas med tilnærmet ubeskåret hjemKonkl: Lønnen kan tas med tilnærmet ubeskåret hjem

• Utlendinger jobber ikke dårligere, men 
- Norske forhold /utenlandske forhold er forskjellige
- Språkproblemer, misforståelser oppstår lettere- Språkproblemer, misforståelser oppstår lettere
- Reansettelse av mellomledere, formannsskikt etc
- Omfattende HMS-regelverk. Oversettelse, opplæring etc.
- Er her relativt kort tid. Kontinuerlig opplæring- Er her relativt kort tid. Kontinuerlig opplæring
Dette er ekstrautgifter for bedriften

• Er nasjonal minstelønn et alternativ? Fordeler og ulemper• Er nasjonal minstelønn et alternativ? Fordeler og ulemper
• Må kunne diskutere det. (20 av 27 EU land har det)
• Nivået? Luxemburg €1.570/mnd. ca. NOK 83,70/time. Ltr.1?

SKAL DET FORTSATT VÆRE MULIG Å DRIVE KONKURRANSEUTSATT 
VIRKSOMHET I NORGE?
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