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Allmenngjeringinnanfor Fellesforbundets områdeAllmenngjeringinnanfor Fellesforbundets område

� Deler av Verkstedsoverenskomsten (VO) og � Deler av Verkstedsoverenskomsten (VO) og 
Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB) er allmenngjort 
for sju petrokjemiske område– gjeldande frå desember 
20042004

� Deler av FOB er allmenngjort for heile landet gjeldande 
frå januar 2007 (frå før det tidspunktet i deler av landet)frå januar 2007 (frå før det tidspunktet i deler av landet)

� Krevd allmenngjering av deler av VO for skipsbygging-
og offshoreverftog offshoreverft
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Erfaringar med allmenngjeringErfaringar med allmenngjering

� Ikkje hindra organisering. For tida 3 – 4 000 polske og � Ikkje hindra organisering. For tida 3 – 4 000 polske og 
baltiske arbeidstakarar som medlemer.

� Lettare å organisere.� Lettare å organisere.

� Dei store oppdragsgivarane er stort sett opptatt av at 
regelverket skal følgjast. Smitter nedover i kjeden.regelverket skal følgjast. Smitter nedover i kjeden.

� Likevel: Framleis skjer det mykje ulovleg. 
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Landsmøte oktober 2007Landsmøte oktober 2007

� ” Det er ikke noe mål for Fellesforbundet å allmenngjøre � ” Det er ikke noe mål for Fellesforbundet å allmenngjøre 
mest mulig av tariffavtalenes bestemmelser på flest mulige 
områder. Det beste er at vi klarer å takle utfordringene 
gjennom avtaleverket alene. Allmenngjøring er et gjennom avtaleverket alene. Allmenngjøring er et 
alternativ for en periode der en ikke makter å holde oppe 
nivået på lønns og arbeidsvilkår gjennom organisering”.nivået på lønns og arbeidsvilkår gjennom organisering”.
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Landsmøte oktober 2007Landsmøte oktober 2007

� ”Landsmøtet er samtidig enig i at Fellesforbundet i tillegg � ”Landsmøtet er samtidig enig i at Fellesforbundet i tillegg 
vurderer å få en lovfestet rett for partene å gjøre 
bransjevise minstebestemmelser gjeldende for hele 
bransjen”.bransjen”.
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Lovfesta minstelønLovfesta minsteløn

� Vi seier nei fordi:� Vi seier nei fordi:

- Kan bli ”fattigdomssats”

- Flytter ein viktig del av lønsforhandlingane inn i - Flytter ein viktig del av lønsforhandlingane inn i 
parlamentet

- Brot med den nordiske modellen og partane si rolle i - Brot med den nordiske modellen og partane si rolle i 
arbeidslivet
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