Erfaringer med gsteuropeisk arbeidskraft
pa petroleumsanlegg pa land
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Forste undersgkelse blant gsteuropeiske
arbeidstakere pa landanlegg

Undersgkelsen er gjennomfart pa oppdrag fra Petroleums-
tilsynet

Hovedspgrsmal:

1) Hvilke lgnns- og arbeidsvilkar har de gsteuropeiske
arbeidstakerne pa norske petroleumsanlegg? Har
allmenngjgringsforskriftene virket?

2) Har arbeids- og bedriftsvandringen fra gst pavirket HMS-
standarden og HMS-arbeidet ved landanleggene?
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Om undersgkelsen

» Spagrreskjemaundersgkelse blant gsteuropeiske — i hovedsak
polske — arbeidstakere ved to landanlegg.

— 379 gsteuropeiske arbeidstakere har svart pa spgrreskjema

— 54 kvalitative intervjuer med representanter for operatarer,
hovedentreprengrer, norske og utenlandske
underentreprengrer, Petroleumstilsynet, tillitsvalgte,
verneombud og hovedverneombud, tolker,
hovedorganisasjoner i arbeidslivet
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En av fem er gsteuropeer

* 1 2006 og 2007 utgjorde arbeidstakere fra gst-Europa mellom
14 og 25 prosent av arbeidsstyrken pa de to anleggene

* Gjennomsnittsarbeideren var en mann pa 39 ar, med kort
fartstid i Norge

* Flertallet var ansatte i utenlandske firmaer med oppdrag pa
anleggene

* Rundt halvparten var midlertidig ansatt
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«l dag skal du veere glad for a fa tak i en polakk»

* Flere store utbygginger samtidig - mangel pa arbeidskraft er
den viktigste motivasjonen for bruk av utenlandsk
arbeidskraft

* Lavere lgnnsniva blant de gsteuropeiske arbeidstakerne
nevnes sjelden som motivasjonsfaktor alene
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«Den farlige grenne hjelmen»
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* Verneombudsordningen er ukjent og
arbeidstakerne har darlig erfaring med
sikkerhetsinspektgrer fra hjemlandet

* Ulik sikkerhetskultur: Hay produktivitet er
viktigere enn sikkerhet

* Store ressurser er brukt pa a lase
sprakbarrierene — uten fullverdige
lgsninger. Men sprakproblemene har
ikke fart til alvorlige hendelser eller
ulykker.

* Nesten samtlige faler seq trygge pa
anleggene og sier at de far tilstrekkelig
informasjon og opplaering.



Settes gsteuropeere til farligere arbeid enn
nordmenn?
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Sprik mellom arbeidsoppgaver og bakgrunn

* Nesten 60 prosent av arbeidstakerne sa at de var fagleerte

— 61 prosent av de fagleerte sa at arbeidsoppgavene var |
samsvar med utdanningen

— Totalt var det bare drgyt halvparten — 53 prosent — som sa at
deres arbeidsoppgaver pa anleggene var i samsvar med
utdanning/yrkesbakgrunn

* Bedriftene virket opptatt av om gsteuropeerne kunne utfgre
jobben, men bekymret seg lite for om arbeidstakerne hadde
fagbrev eller ikke.
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Loanns —
og arbeidsvilkar

- etterleves allmenngjgringsforskriftene?
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Allmenngjgring

e Bakgrunn:

— Byggfagoverenskomsten, VO og elektrofagoverenskomsten for sju
petroleumsanlegg pa land, fra 1. desember 2004

— Byggfagoverenskomsten for hele landet, fra 1. januar 2007

* Krav etter allmenngjgringsforskriften (byggfag):

— Minstelgnnssatser :
Ufagleerte kr 118,- pr. time
Ufagleerte m/ ett ars bransjeerfaring kr 123,- pr. time
Faglaerte kr 132,25 pr. time

— Overtid - 50 % eller 100 % tillegg
— Reiseutgifter dekkes

— Arbeidsgiver skal som hovedregel sgrge for kost og losji
— Krav til innkvartering i henhold til arbeidsmiljgloven
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Nesten alle far minstelgnn

Timelgnn for gsteuropeiske arbeidstakere som arbeider innenfor bygg, ufagleerte og
faglaerte. Prosent. (N = 274)
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Lenn

 Allmenngjaringsforskriftene etterleves i all hovedsak nar det
gjelder lgnn

— Hvor palitelige er svarene?
» Jsteuropeiske vs. norske arbeidstakere

— @steuropeiske arbeidstakere Ignnes i liten grad ut over de
allmenngjorte minstelgnnsbestemmelsene

— Skillet mellom faglaerte og ufaglaerte gjenspeiles ikke lannsmessig
— Norsk gjennomsnittslgnn ligger over tariffavtalens minstelgnnssatser

— Ogsa utenlandske bedrifter med norsk tariffavtale lgnner ofte flatt pa
minstelgnnsatsene

— Avtaler om ulike arbeidstidsordninger bidrar til starre forskjeller

— Men, liten falelse av forskjellsbehandling — kun 19 % er helt eller
delvis enig i at nordmenn tjener mer enn dem. 49 % er helt eller
delvis uenig
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Andre vilkar

* Arbeidstidsordningene overholdes og det arbeides lite overtid
— 84 % jobber aldri overtid
— Enkelte fikk ikke overtidsbetalt

 Betalt hjemreise

— En fjerdedel far kun delvis betalt eller far ikke betalt hjemreise

— Enkelte selskaper som er etablert i andre land enn hjemlandet betaler
kun for reisen til stedet hvor selskapet er etablert, og de ansatte ma
selv besgrge reisen helt hjem

 Kost og losji - i trad med allmenngjaringsforskriftene

* 84 % sier de far skriftlig arbeidskontrakt. Ansatte i norske
selskaper - kun 5 % som far kontrakten, eller en kopi av denne,
pa sitt eget sprak.
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@steuropeerne mistrives pa anleggene

* 72 % delvis eller helt uenig i pastanden “Jeg liker a arbeide pa
dette anlegget”
e Mulige forklaringer pa mistrivsel:
— Lenge borte fra familiene
— Arbeider pa anlegg som ligger til dels langt unna starre byer
— Arbeider ofte i darlig veer

— Fglte seg diskriminert bade av norske arbeidstakere og norske
arbeidsgivere

* Kun 26 % var enige i at de ble behandlet som likeverdige av
norske arbeidstakere

* 44 % av gsteuropeere ansatt i norske bedrifter faglte seg
diskriminert av norske arbeidsgivere

* God mat, god lgnn og bra boforhold ble trukket frem som
positive elementer
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Pase-ansvaret for allmenngjorte tariffavtaler

* Lovfestet pase-ansvar for operatgrene pa HMS-omradet, jf.
midlertidig forskrift

* | praksis utgver operatgrene ogsa et pase-ansvar nar det gjelder
allmenngjgringsforskriftene

— Formelt etablert i kontrakten med hovedentreprengren(e), og ogsa
viderefgrt nedover i kontraktskjeden

* Operatgr/hovedentreprengr har gjennomfart kontroller av
enkeltbedrifter
— Underentreprengrene har vaert samarbeidsvillige

— Operatgr/hovedentreprengr har fatt tilgang til arbeidskontrakter og
lannslipper

— Noen bedrifter har holdt tilbake lgnnslipper pga
personvernlovgivning i hjemlandet

— Kontroller 1 arbeidstakernes hjemland — problemer ved at enkelte har
ikke lgnnskonto, familiemedlemmer har fatt kontant forskudd med
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Pase-ansvaret for allmenngjorte tariffavtaler

* Dilemma:

— Hvor mye ressurser kan det kreves at bedriftene bruker for a oppfylle
pase-ansvaret?

— Hva klarer en a avdekke dersom bedriftene bevisst prever 3 omga
regelverket?
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