Fagorganisering og arbeidsinnvandrere:
Resultater fra survey i Oslo-omradet
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Organisasjonsgraden og avtaledekningen i EU og Norg e
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Reguleringsmekanismer for lonn i Norden

Tariffavtale- Allmenngjgring | Andre mekanismer Regime-
dekning i av tariffavtaler type
privat sektor
Tiltredelsesavtaler med
Danmark 77% Nei lokale forhandlinger Autonom
kollektiv-
Hengeavtaler avtale-
Sverige 90% Nei Lex Britannia modell
Ja, noe Blandings-
Norge 53% (bygg) modell
Ja Utstasjoneringslovens
Finland 90% krav om tarifflenn Lovregul-
ering (og
Utstasjoneringslovens sterke fag-
Island 90% Ja krav om tarifflann foreninger)
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Oslo-undersgkelsen

e Strukturerte intervjuer med 512 polakker i Oslo-omradet (PMO-survey)

* Egen delundersgkelse blant Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-
omradet (FF-survey):

— 238 polske medlemmer i Oslo Bygningsarbeiderforening og Teamrer og
Byggfagforeningen (november 2006).

— 76 av medlemmene var med i undersgkelsen (utgjar en tredjedel av de polske
medlemmene).
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Organisasjonsgrad blant polske bygningsarbeidere i Oslo

14 % 42 % organiserte i BAi
Norge totalt

Total (N=322) -

Innleid fra norsk
leiebyra

Ansatt i norsk firma 15 %

Ansatt i utenlandsk

. 11 %
firma
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Uorganiserte bygningsarbeideres synspunkter pa
fagforeninger og medlemskap (N=304)

"Hvis jeg ble medlem av en
fagforening ville jeg trolig
hatt feerre problemer i
Norge™

50

"De norske fagforeningene

bryrdeg ikke om polske 68
arbeidere™
"Fagforeningsmedlemskap 66

er fordyrt"
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"Jeg ville blitt sagt opp hvis jeg meldte meg inn i en fagforening”
(N=304)

Total 37
Innleid fra norsk leiebyra 15
Ansatt i norsk firma 33
Ansatt i utenlandsk firma 44
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Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-
omradet
* To tredjedeler ble medlemmer i 2006

* 79 % er ansatt i norske utleiefirmaer, 17 % i andre norske bedrifter og
4% i utenlandske firmaer

» Utgjar 9 prosent av det totale medlemstallet 1 Oslo
Bygningsarbeiderforening og Teamrer og Byggfagforeningen.
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Hvor fikk du informasjon om fagforeningen? (n=76)

Fra kollegaer/arbeidskamerater

Fra familie/venner 9

Over 80 % hadde
polske kollegaer som
allerede var medlem
da de selv organiserte

Fra informasjonsbrosjyre 3

Fra arbeidsgiver 3 seg.

Fra Klubbentillitsvalgt pa 3
arbeidsplassen

Tok selv kontakt med fagforeningen 1

Fra Fellesforbundet/Tanrer- og 1
byggfagforeningern/Oslo bygning

Prosent
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De to viktigste grunnene til a fagorganisere seg: (N=76)

For & A stette dersomdet oppstar
prablemer pa jobben

For & fa lik behanding somnorske
arbeidstakere

For &fahielpmedlens- og
kortraktsforhald

For & & hielpe med bdligforhald,
fosikingel

Ford men ber veare fagorganisert nér
men jobber | Norge

For & & hielp med arbeidktillatelse eller
skait
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Hvordan reagerte arbeidsgiveren pa fagorganiseringen? (n=76)

Positivt

Verken positivt eller negativt

Arbeidsgiverenrinvet ikke at jeger
medem
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Behov for hjelp fra fagforeningen? (n=76)

Nei, har ikke hatt behov for hielp

Over 80 % var forngyd

Arbeicstidiovertidsforhald 8 med hjelpen de fikk
(54 % var sveert
forngyd).
Arbeidskontrakt
Henreise
Boligforhald
Forsikring
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Andel som mener fglgende tiltak i regi av FF er veldig viktige:

(N=76)
Tilbud omnorsidars
Mer irfornresion pé polsk omarbeicktakeres
rettigheter
Tiloud omtalkerjelp

Opporette infomesjonskontar | Norge

Mer higlpftl lanns- og kontrakissparsimél

Qporette informesjonskontar | Polen

Here fagforeningsmater for polsikialende
medemmer

Rekuttere flere poske medemrer

Legoe il rette for mer kontakt mellompalske
og norske medemrer

Help til &lage saingsimatesteder
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Oppsummert

* Generelt er holdningen til fagforeninger positiv blant
polakkene, men mange vet lite om fagforeninger i Norge

* | Oslo-omradet er det sa og si bare bygnings-arbeidere
som er organisert, og de fleste jobber i norske
utleiefirmaer

* De fleste hgrte om fagforeningen via arbeidskamerater
og kollegaer

* Hovedmotivet for organisering er & kunne fa hjelp
dersom man far problemer pa jobben

 En tredjedel har hatt behov for hjelp, oftest med lgnns-,
arbeidstids- og boligspgrsmal. De aller fleste er fornagyd
med hjelpen de har fatt.

* Hjelp til selvhjelp er mest gnsket; norskkurs, informasjon
om rettigheter, samt hjelp til lgnns- og
kontraktssparsmal.
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line.eldring@fafo.no
www.fafo.no/oestforum
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