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Organisasjonsgraden og avtaledekningen i EU og Norg e
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Reguleringsmekanismer for lønn i Norden

Tariffavtale-
dekning i 
privat sektor

Allmenngjøring

av tariffavtaler

Andre mekanismer Regime-

type

Danmark 77% Nei

Tiltredelsesavtaler med 
lokale forhandlinger Autonom 

kollektiv-
avtale-
modell

Hengeavtaler
modell

Sverige 90% Nei
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Lex Britannia

Norge 53%

Ja, noe

(bygg)

Blandings-
modellNorge 53% (bygg) modell

Finland 90%

Ja Utstasjoneringslovens 
krav om tarifflønn Lovregul-

ering (og ering (og 
sterke fag-
foreninger)

Island 90% Ja
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Oslo-undersøkelsenOslo-undersøkelsen

• Strukturerte intervjuer med 512 polakker i Oslo-området (PMO-survey)

• Egen delundersøkelse blant Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-• Egen delundersøkelse blant Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-
området (FF-survey):

– 238 polske medlemmer i Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og 
Byggfagforeningen (november 2006). Byggfagforeningen (november 2006). 

– 76 av medlemmene var med i undersøkelsen (utgjør en tredjedel av de polske 
medlemmene). 



Organisasjonsgrad blant polske bygningsarbeidere i OsloOrganisasjonsgrad blant polske bygningsarbeidere i Oslo

42 % organiserte  i BA i 
Norge totalt

Kilde: PMO-survey



Uorganiserte bygningsarbeideres synspunkter på 
fagforeninger og medlemskap (N=304)

" H v is  je g  b le  m e d le m  a v  e n
fa g fo re n in g  v ille  je g  t r o lig

3 3 1 4 5 0
fa g fo re n in g  v ille  je g  t r o lig

h a tt  fæ r re  p ro b le m e r  i
N o rg e "

9 2 2 6 8
" D e  n o rs k e  fa g fo re n in g e n e

b ry r  d e g  ik k e  o m  p o ls k e
a rb e id e re "

4 2 7 6 6
" F a g fo re n in g s m e d le m s k a p

e r  fo r  d y r t"

0 % 2 0 % 4 0 % 6 0 % 8 0 % 1 0 0 %

P r o se n t

E n ig V e rk e n  e n ig  e lle r  u e n ig U e n ig V e t ik k e

Kilde: PMO-survey



”Jeg ville blitt sagt opp hvis jeg meldte meg inn i en fagforening” 
(N=304)(N=304)
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Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-Fellesforbundets polske medlemmer i Oslo-
området

• To tredjedeler ble medlemmer i 2006

• 79 % er ansatt i norske utleiefirmaer, 17 % i andre norske bedrifter og 
4% i utenlandske firmaer

• Utgjør 9 prosent av det totale medlemstallet i Oslo • Utgjør 9 prosent av det totale medlemstallet i Oslo 
Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen.



Hvor fikk du informasjon om fagforeningen? (N=76)
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De to viktigste grunnene til å fagorganisere seg: (N=76)De to viktigste grunnene til å fagorganisere seg: (N=76)
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Hvordan reagerte arbeidsgiveren på fagorganiseringen? (N=76)
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Behov for hjelp fra fagforeningen? (N=76)Behov for hjelp fra fagforeningen? 

64Nei, har ikke hatt behov for hjelp

13Lønn

Over 80 % var fornøyd 
med hjelpen de fikk 

5

8

Arbeidskontrakt

Arbeidstid/overtidsforhold med hjelpen de fikk 
(54 % var svært
fornøyd).

1

3

Boligforhold

Hjemreise

1

1

Forsikring

Boligforhold

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Kilde: FF-survey



Andel som mener følgende tiltak i regi av FF er veldig viktige: 
(N=76)
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Oppsummert

• Generelt er holdningen til fagforeninger positiv blant 
polakkene, men mange vet lite om fagforeninger i Norgepolakkene, men mange vet lite om fagforeninger i Norge

• I Oslo-området er det så og si bare bygnings-arbeidere 
som er organisert, og de fleste jobber i norske 
utleiefirmaer

• De fleste hørte om fagforeningen via arbeidskamerater 
og kollegaer

• Hovedmotivet for organisering er å kunne få hjelp 
dersom man får problemer på jobbendersom man får problemer på jobben

• En tredjedel har hatt behov for hjelp, oftest med lønns-, 
arbeidstids- og boligspørsmål. De aller fleste er fornøyd 
med hjelpen de har fått.med hjelpen de har fått.

• Hjelp til selvhjelp er mest ønsket; norskkurs, informasjon 
om rettigheter, samt hjelp til lønns- og 
kontraktsspørsmål.kontraktsspørsmål.
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