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Tema for dagens presentasjon

» Om metoden

» Demografi blant polakker i Oslo

» Bransje og tilknytningsform i det norske arbeidsmarkedet
» Bakgrunn - situasjon i Polen

» Lenn og arbeidstid i Norge

» Varighet og framtidsplaner

» Det illegale markedet for migrant-arbeidere

» Rettigheter i norsk arbeidsliv og samfunn

» Utfordringer for ulike grupper polske migranter
(og norske myndigheter)
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En vanskelig tilgjengelig gruppe for forskning

Finnes ingen utvalgsramme som kan brukes for utvalgstrekking
En gruppe med hoy mobilitet (korttidsmigranter, mobile internt)
lkke n@dvendigvis bosatt i bygninger registrert for boligformal
Lang arbeidstid

v Vv vV v v

Koplinger til den illegale gkonomien (ikke alltid interessert i a gi informasjon)

» Rommer sarbare grupper som vi trenger mer informasjon om
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Respondentdrevet utvalgstrekking

Datainnsamling fra 11.10 til 14.12 2006
Totalt 510 polske personer intervjuet (419 +91)
Insentiv system: kr 150,- for deltakelse, kr 100,- per person rekruttert

Polske forskere som feltkoordinatorer — polsk talende studenter som
intervjuere

SMS/telefonbasert organisering

Valgfritt mgtested — | praksis nesten alltid Fafo
Nesten alle intervju pa kvelder og helger
Intervjutid 20-60 min

Sparreskjema dekker: personlige ressurser og fam|I|eS|tu_as+on,
situasjon’i Polen (far farste og siste reise til Norge), arbeidstorhold
(farste og siste besgk i Norge), migrasjonshistorie | grove trekk,
erfaringer fra livet i Norge

vV Vv Vv Vv

v Vv Vv Vv Vv

» Paralell studie av Fellesforbundets medlemmer
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Hvor palitelige er funnene?

» Representative data, men umulig a sikre seg mot alle feilkilder
» Gjelder for polakker i Oslo-omradet hgsten 2006.

» Usikkerhet forskjellig fra variabel til variabel — avhengig av
homogenitet i nettverk.

» Konfidensinterval:

Sma og store tall (0-8% o0g 92-100% ): +/- 1-3 prosentpoeng.
Mellomstore tall : +/- 5 - 8 prosentpoeng
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Kjgnn og alder

Figur: Kijgnn og alder

EBMenn OKvinner

» Kvinner utgjer 26% av polakkene i Oslo

» Mennene i snitt 10 ar eldre enn kvinnene (37
mot 27)

» 70 % av mennene og 56 % av kvinnene har
ektefeller eller samboere

» De fleste kvinnene har sine partnere i Norge,
de fleste mennene i Polen

» En tredjedel har barn, men bare 7 % har barn
i Norge

18-24 ar 25-29 ar 30-34 ar 35-34 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60 + ar
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Et ekstremt kjgnnsdelt arbeidsmarked

» Nesten alle mennene jobber i byggebransjen, mens tre av fire kvinner jobber
med renhold

» En del kvinner jobber med privat barnepass, i barnehage, i helsevesenet eller i
andre serviceyrker

» Flertallet av kvinnene jobber opp mot det private husholdsmarkedet

» 70% i bygg er faglerte

Fiqur: Bransje etter kignn

BRengjering @Bygg og anlegg OAnnet

5%

Kvinner 37 %
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Tilknytningsformer til arbeids- og oppdragsgivere

Arbeidsmigrantene kan vare

) Direkte ansatt i norske firmaer

2) Innleid via norske bemanningsfirmaer

3) Ansatt i utenlandske firmaer pa tjenesteoppdrag
4) ”Selvstendige”

Store variasjoner i tilknytningsform mellom de ulike bransjene

Figur: Tilknytningsform etter bransje

SEC T T i

Annet 22

B Ansattinorsk firma  @Innleidfra norsk leiebyra @ Ansatti utenlandskfirma  OSelvstendig
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Why do people migrate?

» Push Factors = negative characteristics of the area of origin
» Pull Factors = positive characteristics of the area of destination

» Network Factors = sets of interpersonal ties that increase the
likelihood of international movement by lowering the costs and
risks of movement
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Unemployment as a push factor

Registered unemployment rate at
Respondents’ poviat of origin the end of December 2006
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Labour activity before coming to Norway

Employed Unemployed
Se» Worked Home Penglon
Student or sick
abroad | worker
leave
Full : Was looking | Didn’t look
. Part time
time for work for work
Male 54.1 6. 17 7.2 8.8 0.3 3.2 1.1

Female 49.8 7.5 17.5 6.7 6.7 1.4 7.6 1.8




Wage differential as a pull factor

Respondents’ average monthly salary in the last job in Poland:
» 3600 NOK — male
» 2600 NOK - female

Respondents’ average hourly wage In the last job in Poland:
» 24 NOK — male
» 14 NOK - female
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Top ten occupations before coming to Norway

Male Female
Non-specified construction workers 29.86% Shop assis tant 22.30%
Carpenter 15.40% Waiter/bartender 6.80%
Fixing, repairing and maintenance 8.10% Secretary 580 %
Shop assistant 5.90% Other economic 5.80%
Driver/other transport services 5.30% Accountant 4.90%
Bricklayer 3.10% Teacher 4.90%
Welder 2.80% Factory worker 3.90%
Steel fixer 2.50% Public servant 3.90%
Factory worker 2.50% Nurse 2.90%
Other 24.54% Other 38.80%




Lgnn i de ulike bransjene

- Netto timelgnn etter bransje

Byagg

11 % Nettolgnn pr time:

17 %

Brutto minstelgnn i byggebransjen: O Under 70 kr timen

Ufagleerte: 126 kr/t
Fagleerte: 132 kr/t
Gj.snittslgnn (2005): 167 kr/t

0O 70 - 90 kr timen

B 90-110 kr timen

B Over 110 kr timen

41 %

Rengjaring 31 %
8 %

Annet

12 %
33 %

32%

27 %
28 %
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Store lgnnsforskjeller avhengig av tilknytningsform
- Netto timelgnn etter tilknytningsform

Ansatt i norsk firma
4%

Innleid fra norsk leiebyra

129 1%
29 %
43 % 45 %
Netto lgnn pr time:
24 %
Ansatt i utenlandsk firma Selvstendig O Under 70 kr timen
2% 5%
L 70 -90 Kr ti
35 04 O - r timen

B 90-110 kr timen

36 % B Over 110 kr timen

46 %
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Arbeidstid

» Flertallet av kvinnene i renhold er undersysselsatt
» Bygningsarbeiderne jobber meget lange dager

» Utstasjonerte jobber mest av alle
- (utstasjonerte i bygg; 60% over 50 og 32 % over 60 timer pr uke)

Figur: Antall arbeidstimer forrige uke, etter bransje

Bygg 5 19
Rengjgring
Annet 41
OUnder 35 timer 0O 36-40 timer @ 41-50 timer B Over 50 timer
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Kortvarig gjestearbeid
eller
permanent innvandring?
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De fleste har jobbet relativt lenge | Norge

» Drgyt halvparten har jobbet mer enn 12 maneder i Norge
» Veldig lite ”svingdgrsmigrasjon”
» Over en tredel av de utstasjonerte har jobbet i Norge mer enn 12 mnd
Figur: Antall maneders sammenlagt opphold i Norge Median

Ansatt i norsk firma [ 6 35 % . 14
Innleid fra norsk leiebyra 15 35 13
Ansatt i utenlandsk firma 22 42 1 3

11

Selvstendig |78 % :

Total 17 | 34 |

0O Under fire mnd O Fire mnd til ett ar @ Ett til to ar B Mer enn to ar
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Mange planlegger a bli lenge

» Under en tredel planlegger a reise hjem innen ett ar, en av fem vil ikke reise hjem
» Flertallet regner med a flytte tilbake til Polen, men vet ikke nar

» Tidperspektivet er som regel ar — ikke maneder

Ansatt i norsk firma 15
Innleid fra norsk leiebyra | 23 _
Ansatt i utenlandsk firma | 34 [ s2 " Tia ]
Selvstendig CZ B R § S S
S O S S S -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100
%

OTilbake innen ett ar @ Vet ikke nar de reiser tilbake (evt innen fem ar) W Skal ikke reise tilbake
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Meget fa er her pa kortvarig opphold

» Kortvarige opphold: De som har jobbet mindre enn 7 maneder i Norge og
planlegger a flytte hjem til Polen innen noen maneder

» Meget fa pa kortvarig opphold — ogsa blant tjenesteyterne

» Arbeidsinnvandring forkledd som tjenestemobilitet?

100
90 oo
80 -
70 b
60 -
5O oo
40 -
<0 T ————————YYYNNY\N\N\S--H SR A
20 - 16
10 1
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Ansattinorsk Innleid fra Ansatti Selvstendig Total
firma norsk utenlandsk
leiebyra firma
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Jo mer varig opphold - jo sterkere fglelse av diskriminering

“Dersom vi hadde tjent like mye som nordmenn ville vi trives mye bedre i
Norge. Det hadde jo vert deilig @ kunne dra pa kafe, pa kino eller noe sant.
NG ma vi spare alt til G leve, til vare familier”

(Polsk bygningsarbeider i Oslo)

Drgyt halvparten mener at norske arbeidsgivere forskjellsbehandler polakker

De som har jobbet her lenge og de som planlegger a bli i Norge foler seg mest diskriminert

—>varighet har mye sterre betydning for opplevelsen av diskriminering enn faktiske arbeidsforhold
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Kun en av fire reholdsarbeidere betaler skatt

m Skatter til Polen = Skatter til Norge = Betaler ikke skatt = Vet ikke/lkke svar

Tore! | ST W T o
Bygo  [EERZH NG 19% 5 %
Rengioring | ZSREN O o
aet . O 2




Indikatorer for legale arbeidsforhold

Betaler skatt til Polen eller Norge % 29 %

Har skattekort % 55 %
Har personnummer i Norge % 49 %
Har kontrakt/registrert selskap /0 42 %
Er registrert hos politiet % 26 %

Far lgnn pa konto/sjekk % 39 %

mJa Vet ikke/ikke svar Neli




Et betydelig illegalt arbeidsmarked

Betaler skatt i Polen
eller Norge

lllegal (5-6)
Lannskonto/sjekk 25 %

Kontrakt/
registrert firma

Legal (0-1)

57 % Grasone (2-4)
18 %
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Et betydelig illegalt arbeidsmarked

Norsk leiebyra Norsk firma

Betaler skatt i Polen
eller Norge

OLegal
H llegal
m Grasone

Lennskonto/sjekk 7%

Kontrakt/
registrert firma

Selvstendig Utenlandsk firma

J“y Fafo



Et betydelig illegalt arbeidsmarked

Bygg og anlegg

Betaler skatt i Polen
eller Norge

OLegal (0-1)

Lannskonto/sjekk m |llegal (5-6)

= Grasone (2-4)
Kontrakt/ 65 %
registrert firma

Rengjaring

Andre bransjer
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Et rettighetslgst arbeidsliv for noen?

Har rett pa sykefraveer med lgnn W- 7 % ‘

(Av alle: 73%)

'‘Ordinaer' arbeidstid (36-50 timer)
(Av alle: 43%)

Ingen ‘avgift' for a fa jobben
(Av alle: 95%)

Pensjon i Polen eller Norge
(Av alle: 75%)

Far gratis helsetjenester i Norge
(Av alle: 60%)

Kan ta minst en ukes ferie *
(Av alle: 36%)

63 %

85 %

|
B 28 %

N 32 %

53

|

I ——— 89 %
T 98 9

%

(
'C

-10‘%l

60 %

90 %

_, 20 %

60 %

o

I 3

\

\

6 %

44 %

Rett til ferie er kun regnet ut for de som har veert i Norge i mer en 12 maneder.
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78 %

m [llegal
®m Grasone

Legal

97 %




Norske arbeidsgivere og kjgpere av tjenester tjener pa det

llegale arbeidsmarkedet

Netto timelgnn i den legale og illegale
byggebransjen

» Bygningsarbeidere i legale
jobber tjener 13% mer enn 27 %
.. . 40 % 40 % 42 %
de i |Ilegale ]obber. Over 90 kroner

» Arbeidere i det illegale .
arbeidsmarkedet onsker " Mellom 70 0g 90 .
seg en ‘skikkelig’ norsk
. . = Under 70 kroner
jobb, med tilhgrende 49 %
rettigheter.

Bygg totalt lllegal Grasone  Legal
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Noen blir lurt og utnyttet

v

Hver tredje polakk i1 Oslo har blitt lurt for lgnn
14 % har hatt 'falsk kontrakt’ (8% i naveerende jobb)

7 % opplevde at arbeidsgiveren deres gikk konkurs |
2006 (av de som kom i 2005 eller tidligere), Av disse
fikk under halvparten den lgnnen de hadde krav pa.

19% er ofte eller av og til redd pa jobb.

14 % av kvinnene har opplevd seksuell trakasering fra
kunder, arbeidsgiver eller kolleger

v Vv

v Vv
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Fire hovedgrupper

Den integrerte polakk
- Har’norsk” jobb med "norsk” lgnn og arbeidstid.
- Har leert seg en del norsk
- Bruker norske trygderetter nar han trenger det
- Mener polakker blir diskriminert i Norge

Den legale gjestearbeideren

- Har lange arbeidsdager

- Tjener mindre enn Nordmenn

- Bor trangt, og tar seg ikke rad til fritidsaktiviteter
- Kjenner i liten grad til regler og rettigheter

- Synes livet i Norge er ensomt, men setter pris
pa muligheten til a spare opp penger

J@y Fafo

Vaskedamen

- Arbeider 'selvstendig’ for private husholdninger

- Har ikke lovlig arbeid, og derfor heller ikke lovlig
opphold og trygderettigheter i Norge

- Avhengig av mellommenn for a skaffe jobber —
og gnsker & jobbe mer

Den sarbare bygningsarbeider

- Har ingen formell avtale med arbeidsgiver, og
er ikke beskyttet mot oppsigelse eller gkonomisk
tap ved sykdom

- Betaler ikke skatt og har begrensede
trygderettigher i Norge




