


Sverige saknar

* mojlighet att allmangiltigforklara
kollektivavtal

e lagstiftning om minimiléner



 Fri rorlighet f6r arbetskraft

Sverige saknar 6vergangsbestammelser for de nya
medlemsstaterna

* Fri rorlighet for tjanster

Overgdngsbestammelser inte méjliga
Tjanstedirektiv?



* 80-90 % av arbetstagarna tillhor facket
e kollektivavtal tacker cirka 90 %



Utstationeringsdirektivet

e utstationerar f6r egen rakning och under
egen ledning till tjanste-mottagare

e utstationerar till annan arbetsplats inom
koncern

e hyr ut till anvandarféretag

I annan medlemsstat



Svenska utstationeringslagen omfattar

* semester

e skydd for modrar

e diskrimineringsskydd
e arbetstid
 arbetsmiljo
 uthyrning

* enligt svensk lag

men inte

* minimilon



Mal:
att fa utlandska arbetsgivare att sluta
sedvanliga svenska kollektivavtal for

respektive bransch

Patryckningsmedel:
stridsatgarder



Huvudregel:
Fredsplikt galler nar kollektivavtal galler

Lex Britannia

* fredsplikt galler bara i forhallande till “svenska”
kollektivavtal

e ett "svenskt” kollektivavtal far foretrade fore ett
"utlandskt”



Vaxholmskonflikten:

Lettiskt bolag med lettiskt kollektivavtal
vagrar sluta svenskt kollektivavtal

Stridsatgarder

Bolaget vacker talan i Arbets-domstolen
(AD) om olovlig stridsatgard

AD avslog interimistiskt talan



AD beslutar inhamta forhandsavgoérande fran
EG-domstolen:

EG-fordragets regler om fri rorlighet for tjanster
och forbud mot diskriminering
P g a nationalitet

genom blockad férma teckna kollektivavtal nar
utstationeringslagen saknar bestammelser om
kollektiv-avtalsvillkor

lex Britannia



LO och Svenskt Naringsliv
2005-08-30

Rekommendation om anpassning av
forbundsavtal for foretag som blir
tillfalliga medlemmar i Svenskt Naringsliv

(+ Privattjanstemannakartellen)



Forbunden skall anpassa branschavtalen
senast 31 oktober 2005

hégst 12 manader

anpassa avtalens regler betraffande arbetstid,
semester, arbetsmiljé (tvingande lag finns)

Ion

forbundsniva: vilka bestammelser som skall
tillampas och hur samt vad som galler nar
man inte kan enas i det enskilda fallet

I det enskilda fallet: forbundsavtalets
Ionepolitiska principer och existerande
I6nestruktur i gastande foretag



