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Hensikten med AF Gruppens virksomhet er a skape verdier

| Fafo @stforum 03.mars 2005
Et grenseoverskrldende tjenestemarked

"Vi vil hjelpe vare kunder til a lykkes med sin virksomhet ved a levere produkter og
tienester i samsvar med deres behov og til avtalt pris.”

"Ved a styre var organisasjon inn mot utfordrende oppgaver og mal, vil vare
virksomhet over tid beholde og forbedre posisjonen i markedet og fortsette a skape
verdivekst for var virksomhet, vare eiere, medarbeidere, kunder, leverandgrer og
samfunnet.”

"Samfunnet gir rom for var virksomhet. Det forventer at vi til gjengjeld kan tilby
produkter og tjenester med stadig bedre kvalitet og med stadig hgyere produktivitet.”

"Dette ansvaret skal vi ivareta ved a utvikle alle omrader og aktiviteter innenfor
virksomheten til & bli lIsnnsomme. Det vil si i henhold til var hensikt med
virksomheten, vare mal og samfunnets lover.”
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Produktivitetsutvikling. Bygg- og Anleggsbransjen 1 088 - 2003
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Produksjonsindeks. Bygg- og anleggsbransjen 2000 - 20
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— Bwgqg og anlegg i alt —— Bygag i alt —_— Anlegg i alt

1 Briudd i anleggsindeks=n i 1. kvartal 2003, Dette skyldes at fMesta A5, som er
skilt ut =oim et privat selskap fra Statens wegeesen, er tatt med | beregrinogs-
grunnlaget.
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Kjerneverdiene hjelper oss ma vegen mot vare mal

"Grundighet og forberedelse er primaere faktorer for a lykkes med et arbeid”

"Utholdenhet sikrer en grundig forberedelse, en klar og fullstendig beslutning, en
komplett utfarelse og en palitelig dokumentasjon”

"Vi skal konsentrere ressursene pa fa, prioriterte og definerte oppgaver.

— Prioritering er a velge , og a velge bort”
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Utnytte internasjonale aktgrers fortrinn

Overskudd pa arbeidskraft
Lave levekostnader

Spesiell kompetanse

Underbygge og utvikle egne kompetansefortrinn
Seleksjon og faglig fokusering
Langsiktig og kontinuerlig trening

ke konkurransekraft og lgannsomhet gjennom effektiv out-sourcing av arbeider
utenfor virksomhetens definerte kjernekompetanser

Vern om helse, sikkerhet og arbeidsmilj@
Arbeidsgivers og arbeidstakers rettigheter og plikter
Sosiale forhold knyttet til velferd og arbeidets utfgrelse, hevdvunnet - avtalefestet

Lover og forskrifter




Hva med ILO-konvensjon nr. 94 ?

Nei til beskyttelse mot priskonkurranse

Ja til vern om helse, sikkerhet og arbeidsmiljg




