ILO-konvensjon nr 94

Regjeringen vedtok 7.juni 2004

a palegge statlige etater a fizlge
“kravene i konvensjonen




o Hensikt:

Skal sikre like arbeidsvilkar uavhengig av
nasjonalitet

o Gjelder:
Arbeidsvilkar for arbeidstakere som utfgrer

 Oppdrag for.statlige styringgsmakier
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= Statens vegvesen vedtok a innfgre nye
kontraktsbestemmelser f.0.m. 1/1-2005:

= "Entreprengren forpliktes a pase at-egne,
underentreprengrs og leverandgrers ansatte
har Ignns- og ansettelsesforhold som ikke er
 mindre gunstige enn det sem. iglgerav
“wanligewilkarinnen samme bransje pa det
Stedet arbeidene utfgres”




ILO-konvensjon nr 94

Med vanlige vilkar menes feks:

SiEellesoverenskomsten for Byggfag
g Overenskomst for private anlegg




g Skal Innarbeides 1ralle nye og lgpende
kontrakter

o Eventuelle merkostnader | lgpende

kontrakter ma dokumenteres




o Entreprengren er forpliktet til, pa forespgarsel,
a fremlegge dokumentasjon
a Alle avtaler om underentrepriser skal

Inneholde tilsvarende bestemmelser
o Byggherren har rett til a tilbakeholde deler av
skentrakissummen
aiTilbakeholdibelzprskalltisvare 2 ganger
grbeidsgivers besparelse
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= | igningsloven 8 6-10

= Virkeomrade: Oppdragsgiver skal
Innrapportere opplysninger om oppdrag gitt

til utenlandsk oppdragstaker og enhver
arbeidstaker i tilknytning til hovedoppdraget
wellerunderoppdrag
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ogorterlrgsoll Selfre

= Tre hovedgrupper:

1. Arbeidstakere ansatt hos utenlandske
arbeidsgivere

2. Arbeidstakere med utenlandsk
statsborgerskap som utfgrer arbeid under
kontrakten ansatt I utenlandsk selskap

81 Utenlandske statsborgereisom arbeiderfor™
nerskselskap




Byggherreforskriftens 8 15

Informasjon om HMS skal vaere
forstaeligl for alle arbejdstakere
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Statens vegvesen

Kontraktsgrunnlag. Spra
"Minst en av arbeidstakerne

6
na det

enkelte arbeidslag skal forsta og

gjore . seg, forstatt pa norskaiiti

legotil

- eventuelle*andre sprak hos zvrlge

cs——

medarbeidere pa arbeidslaget”




