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Regelverket for offentlige anskaffelser

Status, erfaringer, utfordringer



Generelt om anskaffelsesregelverket

e Formal
« @kt verdiskapning
» Effektiv ressursbruk
* Forretningsmessighet og likebehandling
e  Grunnleggende krav
« Konkurranse
» lkke-diskriminering
* Forutberegnelighet, gjiennomsiktighet, etterpralibar
» God forretningsskikk

e Praktisk betydning




Lov og to forskrifter
e Varer, tjenester, bygge- og anleggsarbeider
« Offentlige oppdragsgivere
» Klassisk sektor og Forsyningssektor
o E@S-direktiver, WTO-avtale
* Norsk anbudsrett, m.m
Terskelverdier
Kunngjering
Detaljerte prosedyreregler

Erfaringer




Nytt regelverk i 2006

Nye E@QS—direktiver

o [tillegg: revisjon av gjeldende forskrifter

e [Implementeres innen 31. Januar 2006

e Horingsnotat 1. April 2005

e Hoaringsfrist 1. Juli 2005




Nytt regelverk i 2006

e Konkurransepreget dialog

e Rammeavtaler

* Innkjepssamarbeid

e Dynamiske innkjgpssystem

e Elektroniske auksjoner

e Sanksjoner ved ulovlige direkte anskaffelser

e Nytt i forsyningssektoren



Hensyn ut over de bedriftsgkonomiske

e Livssykluskostnader og miljgmessige konsekvenser
e Etiske krav

« SMB

 Tilrettelegge for handicappede, langtidsledige, etc.

e Gjengs lgnnsvilkar — ILO— konvensjonen 1994




